
一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

SDGs
Ｓ Ｄ Ｇ ｓ

市民
し み ん

社会
しゃかい

ネットワーク
ね っ と わ ー く

 

定
て い

 款
か ん

 

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

 

第
だい

１条
じょう

 (名称
めいしょう

) 

当法人
とうほうじん

は、一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

SDGs市民
し み ん

社会
しゃかい

ネットワーク
ね っ と わ ー く

（略 称
りゃくしょう

、SDGsジャパン
じ ゃ ぱ ん

）と称
しょう

する。 

2.英文
えいぶん

名称
めいしょう

は、Japan Civil Society Network on SDGs（略 称
りゃくしょう

、SDGs Japan）とす

る。 

 

第
だい

２条
じょう

 (事務所
じ む し ょ

) 

当法人
とうほうじん

は、事務所
じ む し ょ

を東京都
とうきょうと

千代田区
ち よ だ く

に置
お

く。 

 

第
だい

３条
じょう

 （公告
こうこく

方法
ほうほう

） 

当法人
とうほうじん

の公告
こうこく

は、電子
で ん し

公告
こうこく

により 行
おこな

う。ただし、事故
じ こ

その他
ほか

やむを得
え

ない事由
じ ゆ う

によって電子
で ん し

公告
こうこく

による公告
こうこく

をすることができない場合
ば あ い

は、官報
かんぽう

に掲載
けいさい

する方法
ほうほう

により 行
おこな

う。 

 

第
だい

２章
しょう

 目的
もくてき

及び
およ   

事業
じぎょう

 

 

第
だい

４条
じょう

 (目的
もくてき

） 

当法人
とうほうじん

は、2030年
ねん

に達成
たっせい

期限
き げ ん

を迎
むか

える「持続
じ ぞ く

可能
か の う

な開発
かいはつ

目標
もくひょう

」（英語
え い ご

で Sustainable 

Development Goals。以下
い か

、「SDGs」という。）が達成
たっせい

され、すべての人々
ひとびと

が、だれ一人
ひ と り

取
と

り残
のこ

されることなく、貧困
ひんこん

がもたらす生命
せいめい

や生活
せいかつ

の危機
き き

及び
およ   

社会的
しゃかいてき

排除
はいじょ

から解放
かいほう

され、人間
にんげん

と

して尊厳
そんげん

を持
も

って生
い

きることのできる、経済
けいざい

・社会
しゃかい

・環境
かんきょう

の三
さん

側面
そくめん

が調和
ちょうわ

した持続
じ ぞ く

可能
か の う

な世界
せ か い

の実現
じつげん

に寄与
き よ

することをその目的
もくてき

とする。 

 

第
だい

５条
じょう

 (事業
じぎょう

) 

当法人
とうほうじん

は前条
ぜんじょう

の目的
もくてき

を果
は

たすために次
つぎ

の事業
じぎょう

を 行
おこな

う。 

(1) SDGs の達成
たっせい

のための政策
せいさく

提言
ていげん

 

(2) SDGs の広報
こうほう

・普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

及び
およ   

SDGs達成
たっせい

のための行動
こうどう

の喚起
か ん き

と実践
じっせん

 

(3) SDGs の達成
たっせい

のための市民
し み ん

社会
しゃかい

団体
だんたい

、民間
みんかん

企業
きぎょう

、研究
けんきゅう

機関
き か ん

、国際
こくさい

機関
き か ん

、政府
せ い ふ

機関
き か ん

等
とう

の連携
れんけい

と協 力
きょうりょく

の強化
きょうか

 

(4) SDGs の達成
たっせい

のための調査
ちょうさ

・研究
けんきゅう

 

(5) SDGs の達成
たっせい

に取
と

り組
く

む民間
みんかん

企業
きぎょう

、市民
し み ん

社会
しゃかい

団体
だんたい

、研究
けんきゅう

機関
き か ん

、国際
こくさい

機関
き か ん

、政府
せ い ふ

機関
き か ん

等
とう

に対
たい

する助言
じょげん

と問題
もんだい

解決
かいけつ

策
さく

の提示
て い じ

 

(6) その他
ほか

SDGs の達成
たっせい

に必要
ひつよう

な事業
じぎょう

や関連
かんれん

分野
ぶ ん や

の事業
じぎょう

 



2. 当法人
とうほうじん

は、前項
ぜんこう

の事業
じぎょう

を実施
じ っ し

するために、広
ひろ

く一般
いっぱん

社会
しゃかい

からの寄付
き ふ

金
きん

を募
つの

る。また、

第
だい

４条
じょう

の目
もく

的
てき

に適
かな

う助
じょ

成
せい

・委
い

託
たく

事
じ

業
ぎょう

を実
じっ

施
し

する。 

 

第
だい

３章
しょう

 会員
かいいん

、会費
か い ひ

及び
およ   

入会
にゅうかい

、退会
たいかい

 

 

第
だい

６条
じょう

 (会
かい

員
いん

) 

当法人
とうほうじん

の会員
かいいん

は、以下
い か

に規定
き て い

する一般
いっぱん

正会員
せいかいいん

、ネットワーク
ね っ と わ ー く

正会員
せいかいいん

及び
およ   

その他
ほか

の会員
かいいん

の３種
し ゅ

と

し、このうち一般
いっぱん

正会員
せいかいいん

及び
およ   

ネットワーク
ね っ と わ ー く

正会員
せいかいいん

をもって「一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

及び
およ   

一般
いっぱん

財団
ざいだん

法人
ほうじん

に

関
かん

する法律
ほうりつ

」（以下
い か

、「一般
いっぱん

法人法
ほうじんほう

」という。）上
じょう

の社員
しゃいん

とする。 

(1) 一般
いっぱん

正会員
せいかいいん

：当
とう

法人
ほうじん

の目的
もくてき

に賛同
さんどう

して入会
にゅうかい

した団体
だんたい

 

(2) ネットワーク
ね っ と わ ー く

正会員
せいかいいん

：当法人
とうほうじん

の目的
もくてき

に賛同
さんどう

して入会
にゅうかい

した団体
だんたい

であって、特定
とくてい

の地域
ち い き

、

社会
しゃかい

集団
しゅうだん

、 も し く は特定
とくてい

の課題
か だ い

に 取
と

り 組
く

む複数
ふくすう

の 団体
だんたい

を 取
と

りまと め て い る

ネットワーク
ね っ と わ ー く

であり、ネットワーク
ね っ と わ ー く

正会員
せいかいいん

となることを理事会
り じ か い

が認
みと

めた団体
だんたい

 

(3) その他
た

の会員
かいいん

：当法人
とうほうじん

の理事会
り じ か い

が定
さだ

める規程
き て い

に基
もと

づき入会
にゅうかい

した団体
だんたい

・個人
こ じ ん

 

 

第
だい

７条
じょう

 (会費
か い ひ

) 

第
だい
６条
じょう

に定
さだ

める会員
かいいん

は、各種
かくしゅ

会員
かいいん

の別
べつ

に応
おう

じて、理事会
り じ か い

が定
さだ

める当法人
とうほうじん

の規程
き て い

に基
もと

づき会費
か い ひ

を支
し
払
はら
わなければならない。 

 

第
だい
８条
じょう

 (会員
かいいん

の入会
にゅうかい

及び
およ   

退会
たいかい

) 

当法人
とうほうじん

の会員
かいいん

として入会
にゅうかい

しようとする者
もの

は、所定
しょてい

の事項
じ こ う

を記入
きにゅう

した入会
にゅうかい

申込書
もうしこみしょ

を提出
ていしゅつ

し、

当法人
とうほうじん

の理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

を経
へ

て入会
にゅうかい

するものとする。 

2. 会員
かいいん

は、いかなる時期
じ き

においても、任意
に ん い

に退会
たいかい

することができる。但
ただ

し、未履行
み り こ う

の

義務
ぎ む

はこれを免
まぬが

れることはできない。 

 

第
だい
９条
じょう

 (会員
かいいん

の資格
し か く

喪失
そうしつ

) 

会員
かいいん

が次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、会員
かいいん

は資格
し か く

を当然
とうぜん

に喪失
そうしつ

する。 

(1) 退会
たいかい

の意思
い し

を表示
ひょうじ

したとき 

(2) 第
だい
7条
じょう

に定
さだ

める会費
か い ひ

を支払
し は ら

う義務
ぎ む

のある会員
かいいん

が、２年
ねん

以
い
上
じょう

会
かい
費
ひ

を納
おさ

めなかったとき 

(3) 会員
かいいん

である団体
だんたい

等
とう

が解散
かいさん

したとき。個人
こ じ ん

の会員
かいいん

が死亡
し ぼ う

、もしくは失踪
しっそう

宣告
せんこく

を受
う

けたと

き 

(4) 第
だい

１１ 条
じょう

に基
もと

づき除名
じょめい

されたとき 

 

第
だい

１０条
じょう

 （会員
かいいん

に対
たい

する是正
ぜ せ い

勧告
かんこく

） 

会員
かいいん

が次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

を経
へ

て、当該
とうがい

会員
かいいん

に対
たい

して相応
そうおう

の

期限
き げ ん

での是正
ぜ せ い

を勧告
かんこく

することができる。 



(1) 当法人
とうほうじん

の定款
ていかん

その他
た

規程
き て い

に違反
い は ん

したとき 

(2) 当法人
とうほうじん

の活動
かつどう

に１年
ねん

以上
いじょう

参加
さ ん か

しないとき 

(3) 第
だい
７条
じょう

に定
さだ

める会費
か い ひ

を支払
し は ら

う義務
ぎ む

のある会員
かいいん

が、１年
ねん

以
い
上
じょう

会
かい
費
ひ

を納
おさ

めなかったとき 

(4) 第
だい

４ 条
じょう

に定
さだ

める当法人
とうほうじん

の目的
もくてき

及び
およ   

趣旨
し ゅ し

にそぐわない活動
かつどう

を 行
おこな

っているとき 

 

第
だい

１１ 条
じょう

 （会員
かいいん

の除名
じょめい

） 

会員
かいいん

が次
つぎ

の各号
かくごう

の一
いち

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、当法人
とうほうじん

は社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

を経
へ

て、当該
とうがい

会員
かいいん

を除名
じょめい

することができる。この場合
ば あ い

、その会員
かいいん

に対
たい

し、社員
しゃいん

総会
そうかい

の一週間前
いっしゅうかんまえ

までに、理由
り ゆ う

を付
ふ

して除名
じょめい

する旨
むね

を通知
つ う ち

し、社員
しゃいん

総会
そうかい

において、決議
け つ ぎ

の前
まえ

に弁明
べんめい

の機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

(1) 当法人
とうほうじん

の定款
ていかん

その他
た

規程
き て い

に違反
い は ん

したとき 

(2) 第
だい

４ 条
じょう

に定
さだ

める当法人
とうほうじん

の目的
もくてき

及び
およ   

活動
かつどう

にそぐわない、もしくは当法人
とうほうじん

の名誉
め い よ

を傷
きず

つ

ける重大
じゅうだい

な不正
ふ せ い

や不祥事
ふ し ょ う じ

があったとき 

(3) その他
た

除名
じょめい

すべき正当
せいとう

な理由
り ゆ う

があるとき 

 

第
だい

１２ 条
じょう

 (不返還
ふ へ ん か ん

) 

当法人
とうほうじん

は、会員
かいいん

がその資格
し か く

を喪失
そうしつ

しても、既納
き の う

の会費
か い ひ

その他
た

の拠出
きょしゅつ

金品
きんぴん

は、これを返還
へんかん

しない。 

 

第
だい

４章
しょう

 社員
しゃいん

総会
そうかい

 

 

第
だい

１３条
じょう

 （構成
こうせい

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

は、すべての正会員
せいかいいん

をもって構成
こうせい

する。 

2. 前項
ぜんこう

の社員
しゃいん

総会
そうかい

をもって一般
いっぱん

法人法
ほうじんほう

に定
さだ

める社員
しゃいん

総会
そうかい

とする。 

 

第
だい

１４条
じょう

 （権限
けんげん

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

は、次
つぎ

の事項
じ こ う

について決議
け つ ぎ

する。 

(1) 会員
かいいん

の除名
じょめい

 

(2) 理事
り じ

及び
およ   

監事
か ん じ

の選任
せんにん

又
また

は解任
かいにん

 

(3) 理事
り じ

の報酬
ほうしゅう

等
とう

の額
がく

又
また

はその支給
しきゅう

の基準
きじゅん

 

(4) 監事
か ん じ

の報酬
ほうしゅう

等
とう

の額
がく

又
また

はその支給
しきゅう

の基準
きじゅん

 

(5) 各事業
かくじぎょう

年度
ね ん ど

の決算
けっさん

報告
ほうこく

（貸借
たいしゃく

対照表
たいしょうひょう

、損益
そんえき

計算書
けいさんしょ

（正味
しょうみ

財産
ざいさん

増減
ぞうげん

計算書
けいさんしょ

））の承認
しょうにん

 

(6) 定款
ていかん

の変更
へんこう

及び
およ   

改廃
かいはい

 

(7) 解散
かいさん

及び
およ   

残余
ざ ん よ

財産
ざいさん

の帰属
き ぞ く

 

(8) 合併
がっぺい

、事業
じぎょう

の全部
ぜ ん ぶ

もしくは一部
い ち ぶ

の譲渡
じょうと

 

(9) その他
た

社員
しゃいん

総会
そうかい

で決議
け つ ぎ

するものとして法令
ほうれい

又
また

はこの定款
ていかん

で定
さだ

められた事項
じ こ う

 

 



第
だい

１５条
じょう

（開催
かいさい

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

は、定時
て い じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

として毎事業
まいじぎょう

年度
ね ん ど

終了
しゅうりょう

後
ご

4箇月
か げ つ

以内
い な い

に開催
かいさい

するほか、必要
ひつよう

がある

場合
ば あ い

に臨時
り ん じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

を開催
かいさい

する。 

 

第
だい

１６条
じょう

 （招集
しょうしゅう

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

は、法令
ほうれい

に別段
べつだん

の定め
さ だ め

がある場合
ば あ い

を除き
の ぞ き

、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

に基
もと

づき代表
だいひょう

理事
り じ

が招集
しょうしゅう

する。 

2. 総正会員
そうせいかいいん

の議決権
ぎ け つ け ん

の５分
ぶん

の１以上
いじょう

の議決権
ぎ け つ け ん

を有
ゆう

する正会員
せいかいいん

は、代表
だいひょう

理事
り じ

に対
たい

し、

社員
しゃいん

総会
そうかい

の目的
もくてき

である事項
じ こ う

及び
およ   

招集
しょうしゅう

の理由
り ゆ う

を示
しめ

して、社員
しゃいん

総会
そうかい

の招集
しょうしゅう

を請求
せいきゅう

することがで

きる。 

3. 第
だい

２項
こう

の請求
せいきゅう

をした正会員
せいかいいん

は、つぎの場合
ば あ い

には、裁判所
さいばんしょ

の許可
き ょ か

を得
え

て、社員
しゃいん

総会
そうかい

を

招集
しょうしゅう

することができる。 

1. 請求後
せいきゅうご

遅滞
ち た い

なく召集
しょうしゅう

の手続
て つ づ

きが 行
おこな

われない場合
ば あ い

 

2. 請求
せいきゅう

があった日
ひ

から６週
しゅう

間
かん

以内
い な い

の日
ひ

を社員
しゃいん

総会
そうかい

の日
ひ

とする招集
しょうしゅう

の通知
つ う ち

が発
はっ

せられない場合
ば あ い

 

 

第
だい

１７条
じょう

 （議長
ぎちょう

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

の議長
ぎちょう

は、当該
とうがい

社員
しゃいん

総会
そうかい

において選出
せんしゅつ

される正会員
せいかいいん

の代表
だいひょう

がこれにあたる。 

 

第
だい

１８条
じょう

 （議決権
ぎ け つ け ん

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

において正会員
せいかいいん

に付与
ふ よ

される議決権
ぎ け つ け ん

は、以下
い か

のとおりとする。 

(1) 一般
いっぱん

正会員
せいかいいん

：一
いち

団体
だんたい

につき一個
い っ こ

 

(2) ネットワーク
ね っ と わ ー く

正会員
せいかいいん

：会費
か い ひ

額
がく

により以下
い か

のように定
さだ

める。 

1. 4万円
まんえん

未満
み ま ん

：一
いち

団体
だんたい

につき一個
い っ こ

 

2. 4万円
まんえん

以上
いじょう

10万円
まんえん

未満
み ま ん

：一
いち

団体
だんたい

につき二個
に こ

 

3. 10万円
まんえん

以上
いじょう

：一
いち

団体
だんたい

につき三個
さ ん こ

 

 

第１９条
だい   じょう

 （決議
け つ ぎ

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

は、総正会員
そうせいかいいん

の議決権
ぎ け つ け ん

の過半数
か は ん す う

を有
ゆう

する正会員
せいかいいん

が出席
しゅっせき

し、出席
しゅっせき

した当該
とうがい

正会員
せいかいいん

の議決権
ぎ け つ け ん

の過半数
か は ん す う

をもって 行
おこな

う。 

2. 前項
ぜんこう

の規定
き て い

にかかわらず、次
つぎ

の決議
け つ ぎ

は、総正会員
そうせいかいいん

の半数
はんすう

以上
いじょう

であって、総正会員
そうせいかいいん

の

議決権
ぎ け つ け ん

の３分
ぶん

の２以上
いじょう

に当
あ

たる多数
た す う

をもって 行
おこな

う。 

(1) 会員
かいいん

の除名
じょめい

 

(2) 監事
か ん じ

の解任
かいにん

 

(3) 定款
ていかん

の変更
へんこう

 

(4) 解
かい

散
さん

 



(5) その他
た

法令
ほうれい

で定
さだ

められた事項
じ こ う

 

3. 理事
り じ

又
また

は監事
か ん じ

を選任
せんにん

する議案
ぎ あ ん

を決議
け つ ぎ

するに際
さい

しては、理事
り じ

又
また

は監事
か ん じ

の候補者
こ う ほ し ゃ

の合計
ごうけい

数
すう

が第２３条
だ い   じ ょ う

に定
さだ

める定数
ていすう

を上回
うわまわ

る場合
ば あ い

には、候補者
こ う ほ し ゃ

ごとに第
だい

１項
こう

の決議
け つ ぎ

を 行
おこな

わなければな

らない。この場合
ば あ い

、過半数
か は ん す う

の賛成
さんせい

を得
え

た候補者
こ う ほ し ゃ

の中
なか

から得
とく

票数
ひょうすう

の多
おお

い順
じゅん

に定数
ていすう

の枠
わく

に達
たっ

する

までの者
もの

を選任
せんにん

することとする。 

 

第２０条
だい   じょう

 （代理
だ い り

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

に出席
しゅっせき

できない正会員
せいかいいん

は、書面
しょめん

もしくは電磁的
で ん じ て き

方法
ほうほう

を以
もっ

て表決
ひょうけつ

し、または他
た

の

正会員
せいかいいん

を代理人
だ い り に ん

として議決権
ぎ け つ け ん

の行使
こ う し

を委任
い に ん

することができる。この場合
ば あ い

においては、当該
とうがい

正会員
せいかいいん

又
また

は代理人
だ い り に ん

は、代理権
だ い り け ん

を証明
しょうめい

する書面
しょめん

（委任状
いにんじょう

）を当法人
とうほうじん

に提出
ていしゅつ

又
また

は電磁的
で ん じ て き

記録
き ろ く

を

送信
そうしん

しなければならない。 

 

第
だい

２１条
じょう

 （決議
け つ ぎ

及び
およ   

報告
ほうこく

の省略
しょうりゃく

） 

理事
り じ

又
また

は正会員
せいかいいん

が、社員
しゃいん

総会
そうかい

の目的
もくてき

である事項
じ こ う

について提案
ていあん

した場合
ば あ い

において、その提案
ていあん

に

ついて、正会員
せいかいいん

の全員
ぜんいん

が書面
しょめん

又
また

は電磁的
で ん じ て き

記録
き ろ く

により同意
ど う い

の意思
い し

表示
ひょうじ

をしたときは、その提案
ていあん

を可決
か け つ

する旨の社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

があったものとみなす。 

2. 理事
り じ

が正会員
せいかいいん

の全員
ぜんいん

に対
たい

し、社員
しゃいん

総会
そうかい

に報告
ほうこく

すべき事項
じ こ う

を通知
つ う ち

した場合
ば あ い

において、

その事項
じ こ う

を社員
しゃいん

総会
そうかい

に報告
ほうこく

することを要
よう

しないことについて、正会員
せいかいいん

の全員
ぜんいん

が書面
しょめん

又
また

は

電磁的
で ん じ て き

記録
き ろ く

により同意
ど う い

の意思
い し

表示
ひょうじ

をしたときは、その事項
じ こ う

の社員
しゃいん

総会
そうかい

への報告
ほうこく

があったもの

とみなす。 

 

第
だい

２２条
じょう

 （議事録
ぎ じ ろ く

） 

社員
しゃいん

総会
そうかい

の議事
ぎ じ

については、法令
ほうれい

で定
さだ

めるところにより、議事録
ぎ じ ろ く

を作成
さくせい

する。 

2. 議長
ぎちょう

及び
およ   

出席
しゅっせき

した理事
り じ

は、前項
ぜんこう

の議事録
ぎ じ ろ く

に署名
しょめい

又
また

は記名
き め い

押印
おういん

する。 

 

第
だい

５章
しょう

 役員
やくいん

等
とう

 

 

第
だい

２３条
じょう

 （役員
やくいん

の設置
せ っ ち

) 

当法人
とうほうじん

に次
つぎ

の役員
やくいん

を置
お

く。 

（１） 理
り

事
じ

３名
めい

以
いじょう

上１5名
めい

以
い

内
ない

 

（２） 監事
か ん じ

１名
  めい

以上
いじょう

２名
  めい

以内
い な い

 

2. 理事
り じ

のうち、２名
  めい

以内
い な い

を代表
だいひょう

理事
り じ

、５名
  めい

以内
い な い

を業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

とすることができる。 

3. 業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

のうちの３名
  めい

以内
い な い

を副代
ふくだい

表
ひょう

理事
り じ

とすることができる。また、そのうちの

１名
めい

を専務
せ ん む

理事
り じ

、１名
  めい

を常
じょう

務
む

理事
り じ

とすることができる。 

 

第２４条
だい    じょう

 （選任
せんにん

等
とう

） 



理
り

事
じ

は、次
つぎ

により決定
けってい

する。 

(1) 理事会
り じ か い

は、第 5 条
だい    じょう

（理事
り じ

の要件
ようけん

）第 6条
だい   じょう

（理事会
り じ か い

の構成
こうせい

）に基
もと

づき、正会員
せいかいいん

の役職員
やくしょくいん

ま

たは、当
とう

法人
ほうじん

の目的
もくてき

に賛同
さんどう

する有識者
ゆうしきしゃ

や諸団体
しょだんたい

の役
やく

職員
しょくいん

から理事
り じ

候補
こ う ほ

を選出
せんしゅつ

し、

社員
しゃいん

総会
そうかい

において選任
せんにん

する。 

(2) 代表
だいひょう

理事
り じ

及び
およ   

業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によって理事
り じ

の中
なか

から選定
せんてい

する。 

2. 監事
か ん じ

は、理事会
り じ か い

において、正会員
せいかいいん

の役職員
やくしょくいん

または、当法人
とうほうじん

の目的
もくてき

に賛同
さんどう

する有識者
ゆうしきしゃ

か

ら監事
か ん じ

候補
こ う ほ

を選出
せんしゅつ

し、社員
しゃいん

総会
そうかい

で選任
せんにん

する。 

3. 監事
か ん じ

は、この法人
ほうじん

またはその子
こ

法人
ほうじん

の理事
り じ

、事務
じ む

局長
きょくちょう

又
また

は所要
しょよう

の職員
しょくいん

を兼
か

ねること

ができない。 

4. 理事
り じ

のうち、理事
り じ

のいずれか１人
ひ と り

とその配偶者
はいぐうしゃ

または３親
  しん

等内
とうない

の親族
しんぞく

その他
ほか

法令
ほうれい

で

定
さだ

める特別
とくべつ

の関係
かんけい

にある者
もの

の合計数
ごうけいすう

は、理事
り じ

総数
そうすう

の３分
  ぶん

の１を超
こ

えてはならない。監事
か ん じ

につい

ても同様
どうよう

とする。 

5. 他
ほか

の同一
どういつ

の団体
だんたい

（公益
こうえき

法人
ほうじん

を除
のぞ

く。）の理事
り じ

、事務
じ む

局長
きょくちょう

又
また

は所要
しょよう

の職員
しょくいん

である者
もの

そ

の他
た

これに準
じゅん

ずる相互
そ う ご

に密接
みっせつ

な関係
かんけい

にある者
もの

である理事
り じ

の合計数
ごうけいすう

は、理事
り じ

の総数
そうすう

の３分
  ぶん

の１

を超
こ

えてはならない。監事
か ん じ

についても、同様
どうよう

とする。 

 

第２５条
だい    じょう

 （理事
り じ

の職務
しょくむ

権限
けんげん

） 

理事
り じ

は、理事会
り じ か い

を構成
こうせい

し、法令
ほうれい

及び
およ   

この定款
ていかん

で定
さだ

めるところにより、職務
しょくむ

を執行
しっこう

する。 

2. 代表
だいひょう

理事
り じ

は、法令
ほうれい

及び
およ   

この定款
ていかん

で定
さだ

めるところにより、この法人
ほうじん

を代表
だいひょう

し、その業務
ぎょうむ

を執行
しっこう

する。代表
だいひょう

理事
り じ

を 2名
めい

置
お

くとき、理事会
り じ か い

は、その決議
け つ ぎ

によって、代表
だいひょう

理事
り じ

より理事長
り じ ち ょ う

1

名
めい

を選定
せんてい

する。理事長
り じ ち ょ う

に事故
じ こ

があるとき又
また

は理事長
り じ ち ょ う

が欠
か

けたときは、代表
だいひょう

理事
り じ

が業務
ぎょうむ

執行
しっこう

に

係
かか

る職務
しょくむ

を代行
だいこう

する。 

3. 副代表
ふくだいひょう

理事
り じ

は、代表
だいひょう

理事
り じ

を補佐
ほ さ

し、この法人
ほうじん

の業務
ぎょうむ

を執行
しっこう

する。代表
だいひょう

理事
り じ

に事故
じ こ

が

あるとき又
また

は代表
だいひょう

理事
り じ

が欠
か

けたときは、あらかじめ理事会
り じ か い

で決定
けってい

した順序
じゅんじょ

に従
したが

い、業務
ぎょうむ

執行
しっこう

に係
かか

る職務
しょくむ

を代行
だいこう

する。 

4. 業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

は、代表
だいひょう

理事
り じ

および副代表
ふくだいひょう

理事
り じ

を補佐
ほ さ

し、この法人
ほうじん

の業務
ぎょうむ

を分担
ぶんたん

執行
しっこう

する。また、業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

は、代表
だいひょう

理事
り じ

および副代表
ふくだいひょう

理事
り じ

に事故
じ こ

があるとき又
また

は代表
だいひょう

理事
り じ

が

欠
か

けたときは、その業務
ぎょうむ

執行
しっこう

に係
かか

る職務
しょくむ

を代行
だいこう

する。 

5. 代表
だいひょう

理事
り じ

及び
およ   

業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

は、毎事業
まいじぎょう

年度
ね ん ど

に４箇月
 か げ つ

を超
こ

える間隔
かんかく

で２回
  かい

以上
いじょう

、自己
じ こ

の職務
しょくむ

の執行
しっこう

の状況
じょうきょう

を理事会
り じ か い

に報告
ほうこく

しなければならない。 

 

第２６条
だい    じょう

 （監事
か ん じ

の職務
しょくむ

権限
けんげん

） 

監事
か ん じ

は、次
つぎ

に掲げる
か か げ る

職務
しょくむ

を 行
おこな

う。 

(1) 理事
り じ

の職務
しょくむ

執行
しっこう

の状況
じょうきょう

を監査
か ん さ

し、法令
ほうれい

で定
さだ

めるところにより、監査
か ん さ

報告
ほうこく

を作成
さくせい

するこ

と。 

(2) この法人
ほうじん

の業務
ぎょうむ

及び
およ   

財産
ざいさん

の状況
じょうきょう

を調査
ちょうさ

すること、並
なら

びに各事業
かくじぎょう

年度
ね ん ど

に係
かか

る計算
けいさん



書類
しょるい

、事業
じぎょう

報告書
ほうこくしょ

及び
およ   

公益
こうえき

目的
もくてき

支出
ししゅつ

計画
けいかく

実施
じ っ し

報告書
ほうこくしょ

を監査
か ん さ

すること。 

(3) 社員
しゃいん

総会
そうかい

及び
およ   

理事会
り じ か い

に出席
しゅっせき

し、必要
ひつよう

あると認
みと

めるときは意見
い け ん

を述
の

べること。 

(4) 理事
り じ

が不正
ふ せ い

の行為
こ う い

をし、もしくはその行為
こ う い

をする恐
おそ

れがあると認
みと

めるとき又
また

は法令
ほうれい

もしくは定款
ていかん

に違反
い は ん

する事実
じ じ つ

もしくは 著
いちじる

しく不当
ふ と う

な事実
じ じ つ

があると認
みと

めるときは、これ

を社員
しゃいん

総会
そうかい

及び
およ   

理事会
り じ か い

に報告
ほうこく

すること。 

(5) 前号
ぜんごう

の報告
ほうこく

をするため必要
ひつよう

があるときは、代表
だいひょう

理事
り じ

に理事会
り じ か い

の招集
しょうしゅう

を請求
せいきゅう

するこ

と。ただし、その請求
せいきゅう

があった日
ひ

から5
いつ

日
か

以内
い な い

に、その請求
せいきゅう

があった日
ひ

から 2週間
しゅうかん

以内
い な い

の日
ひ

を理事会
り じ か い

の日
ひ

とする招集
しょうしゅう

通知
つ う ち

が発
はっ

せられない場合
ば あ い

は、直接
ちょくせつ

理事会
り じ か い

を招集
しょうしゅう

すること。 

(6) 理事
り じ

が社員
しゃいん

総会
そうかい

に提出
ていしゅつ

しようとする議案
ぎ あ ん

、書類
しょるい

その他
ほか

法令
ほうれい

で定
さだ

めるものを調査
ちょうさ

し、

法令
ほうれい

もしくは定款
ていかん

に違反
い は ん

し、または 著
いちじる

しく不当
ふ と う

な条項
じょうこう

があると認
みと

めるときは、その

調査
ちょうさ

の結果
け っ か

を社員
しゃいん

総会
そうかい

に報告
ほうこく

すること。 

(7) 理事
り じ

がこの法人
ほうじん

の目的
もくてき

の範囲外
は ん い が い

の行為
こ う い

その他
た

法令
ほうれい

もしくは定款
ていかん

に違反
い は ん

する行為
こ う い

をし、

またはその行為
こ う い

をする恐
おそ

れがある場合
ば あ い

において、その行為
こ う い

によってこの法人
ほうじん

に 著
いちじる

し

い損害
そんがい

が生
しょう

じる恐
おそ

れがあるときは、その理事
り じ

に対
たい

し、その行為
こ う い

をやめることを請求
せいきゅう

す

ること。 

(8) その他
そ の た

監事
か ん じ

に認
みと

められた法令上
ほうれいじょう

の権限
けんげん

を行使
こ う し

すること。 

2. 監事
か ん じ

は、いつでも、理事
り じ

及び
およ   

使用人
し よ う に ん

に対
たい

して事業
じぎょう

の報告
ほうこく

を求
もと

め、当法人
とうほうじん

の業務
ぎょうむ

及び
およ   

財産
ざいさん

の状況
じょうきょう

の調査
ちょうさ

をすることができる。 

 

第２７条
だい   じょう

 （役員
やくいん

の任期
に ん き

） 

理事
り じ

の任期
に ん き

は、選任
せんにん

後
ご

２年
  ねん

以内
い な い

に終了
しゅうりょう

する事業
じぎょう

年度
ね ん ど

のうち、最終
さいしゅう

のものに関
かん

する定時
て い じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

の終結
しゅうけつ

のときまでとし、再任
さいにん

を妨
さまた

げない。 

2. 監事
か ん じ

の任期
に ん き

は、選任
せんにん

後
ご

２年
  ねん

以内
い な い

に終了
しゅうりょう

する事業
じぎょう

年度
ね ん ど

のうち、最終
さいしゅう

のものに関
かん

する

定時
て い じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

の終結
しゅうけつ

のときまでとし、再任
さいにん

を妨
さまた

げない。 

3. 補欠
ほ け つ

としてあらかじめ選任
せんにん

された理事
り じ

または監事
か ん じ

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の任期
に ん き

の満了
まんりょう

ま

でとし、増員
ぞういん

として選任
せんにん

された理事
り じ

の任期
に ん き

は、他
ほか

の現任者
げんにんしゃ

の任期
に ん き

の満了
まんりょう

するときまでとする。 

4. 役員
やくいん

は、第２３条
だい   じょう

で定
さだ

めた役員
やくいん

の員数
いんずう

を欠
か

けた場合
ば あ い

には、辞任
じ に ん

または任期満了後
に ん き ま ん り ょ う ご

にお

いても、新た
あ ら た

に選任
せんにん

された者
もの

が就任
しゅうにん

するまでは、なおその職務
しょくむ

を 行
おこな

わなければならない。 

 

第２８条
だい   じょう

 (報酬
ほうしゅう

) 

理事
り じ

及び
およ   

監事
か ん じ

には、その職務
しょくむ

執行
しっこう

の対価
た い か

として報酬
ほうしゅう

を支給
しきゅう

することができる。 

2. 役員
やくいん

には、その職務
しょくむ

を 行
おこな

うために要
よう

する費用
ひ よ う

の支払
し は ら

いをすることができる。 

3. 前
ぜん

２項
  こう

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

により別
べつ

に定
さだ

める役員
やくいん

の報酬
ほうしゅう

等
とう

及び
およ   

費用
ひ よ う

に関
かん

する規程
き て い

による。 

 



第２９条
だい   じょう

（取引
とりひき

の制限
せいげん

） 

理事
り じ

が次
つぎ

に掲
かか

げる取引
とりひき

をしようとする場合
ば あ い

は、その取
とり

引
ひき

について重要
じゅうよう

な事実
じ じ つ

を開示
か い じ

し、

理事会
り じ か い

の承認
しょうにん

を得
え

なければならない。 

(1) 自己
じ こ

又
また

は第三者
だいさんしゃ

のためにするこの法人
ほうじん

の事業
じぎょう

の部類
ぶ る い

に属
ぞく

する取引
とりひき

 

(2) 自己
じ こ

又
また

は第三者
だいさんしゃ

のためにするこの法人
ほうじん

の取引
とりひき

 

(3) この法人
ほうじん

がその理事
り じ

の債務
さ い む

を保証
ほしょう

すること、その他
た

理事
り じ

以外
い が い

の者
もの

との 間
あいだ

におけるこ

の法人
ほうじん

とその理事
り じ

との利益
り え き

が相反
そうはん

する取引
とりひき

 

2. 前項
ぜんこう

の取引
とりひき

をした理事
り じ

は、その取引
とりひき

の重要
じゅうよう

な事実
じ じ つ

を遅滞
ち た い

なく、理事会
り じ か い

に報告
ほうこく

しなけ

ればならない。 

 

第３０条
だい   じょう

 （責任
せきにん

の免除
めんじょ

または限定
げんてい

） 

当法人
とうほうじん

は、役員
やくいん

の一般
いっぱん

法人法
ほうじんほう

第１１１条
だい    じょう

第１項
だい  こう

の賠償
ばいしょう

責任
せきにん

について、法令
ほうれい

に定
さだ

める要件
ようけん

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

には、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によって、賠償
ばいしょう

責任
せきにん

額
がく

から法令
ほうれい

に定
さだ

める最低
さいてい

責任
せきにん

限度
げ ん ど

額
がく

を控除
こうじょ

して得
え

た額
がく

を限度
げ ん ど

として、免除
めんじょ

することができる。 

2. 当法人
とうほうじん

は、一般
いっぱん

法人法
ほうじんほう

第１１５条
だい     じょう

第１項
だい  こう

の規定
き て い

により、外部
が い ぶ

役員
やくいん

等
とう

との 間
あいだ

で、前項
ぜんこう

の

賠償
ばいしょう

責任
せきにん

について、法令
ほうれい

に定
さだ

める要件
ようけん

に該当
がいとう

する場合
ば あ い

には賠償
ばいしょう

責任
せきにん

を限定
げんてい

する契約
けいやく

を、

理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によって締結
ていけつ

することができる。ただし、その契約
けいやく

に基
もと

づく賠償
ばいしょう

責任
せきにん

の限度
げ ん ど

額
がく

は、

金１００，０００円
き ん             え ん

以上
いじょう

であらかじめ定
さだ

めた額
がく

と法令
ほうれい

の定
さだ

める最低
さいてい

責任
せきにん

限度
げ ん ど

額
がく

とのいずれか高
たか

い額
がく

とする。 

 

第３１条
だい    じょう

 (顧問
こ も ん

) 

当法人
とうほうじん

に、若干名
じゃっかんめい

の顧問
こ も ん

を置
お

くことができる。 

2. 顧問
こ も ん

は理事会
り じ か い

の諮問
し も ん

にこたえ、助言
じょげん

を 行
おこな

う。 

3. 顧問
こ も ん

の任免
にんめん

、ならびに役割
やくわり

、業務
ぎょうむ

、処遇
しょぐう

の決定
けってい

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

による。 

4. 顧問
こ も ん

の任期
に ん き

は、選任
せんにん

後
ご

２年
  ねん

以内
い な い

に終了
しゅうりょう

する事業
じぎょう

年度
ね ん ど

のうち、最終
さいしゅう

のものに関
かん

する

定時
て い じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

の終結
しゅうけつ

のときまでとし、再
さい

任
にん

は理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によるものとする。 

 

第 32 条
だい     じょう

（事業
じぎょう

ユニット
ゆ に っ と

） 

当法人
とうほうじん

の事業
じぎょう

を推進
すいしん

するために必要
ひつよう

あるときは、理事会
り じ か い

はその決議
け つ ぎ

により、理事会
り じ か い

の諮問
し も ん

にこ

たえて助言
じょげん

を 行
おこな

い、また、代表
だいひょう

理事
り じ

及び
およ   

業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

による業務
ぎょうむ

執行
しっこう

を補佐
ほ さ

する機関
き か ん

として、

「事業
じぎょう

ユニット
ゆ に っ と

」を設置
せ っ ち

することができる。 

2. 「事業
じぎょう

ユニット
ゆ に っ と

」のメンバー
め ん ば ー

は、第 6条
だい  じょう

に定
さだ

める会員
かいいん

及び
およ   

学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

、関連
かんれん

団体
だんたい

等
とう

の

うちから、理事会
り じ か い

が選任
せんにん

する。 

3. 「事業
じぎょう

ユニット
ゆ に っ と

」の任務
に ん む

・構成
こうせい

及び
およ   

運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

により別
べつ

に

定
さだ

める。 

 



第６章
だい   しょう

 理事会
り じ か い

 

 

第３３条
だい    じょう

 （構成
こうせい

） 

当法人
とうほうじん

に理事会
り じ か い

を置
お

く。 

2. 理事会
り じ か い

は、すべての理事
り じ

をもって構成
こうせい

する。 

 

第３４条
だい     じょう

 （権限
けんげん

） 

理事会
り じ か い

は、この定款
ていかん

に別
べつ

に定
さだ

めるもののほか、次
つぎ

の職務
しょくむ

を 行
おこな

う。 

(1) 社員
しゃいん

総会
そうかい

の日時
に ち じ

及び
およ   

場所
ば し ょ

並
なら

びに議事
ぎ じ

に付
ふ

すべき事項
じ こ う

の決定
けってい

 

(2) 規程
き て い

の制定
せいてい

、変更
へんこう

及び
およ   

廃止
は い し

に関
かん

する事項
じ こ う

 

(3) 当法人
とうほうじん

の事業
じぎょう

計画書
けいかくしょ

、収支
し ゅ うし

予算書
よ さ ん し ょ

の承認
しょうにん

 

(4) 前各号
まえかくごう

に定
さだ

めるもののほか当法人
とうほうじん

の業務
ぎょうむ

執行
しっこう

の決定
けってい

 

(5) 理事
り じ

の職務
しょくむ

の執行
しっこう

の監督
かんとく

 

(6) 代表
だいひょう

理事
り じ

、業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

の選定
せんてい

及び
およ   

解職
かいしょく

 

2. 理事会
り じ か い

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

その他
た

の重要
じゅうよう

な業務
ぎょうむ

執行
しっこう

の決定
けってい

を理事
り じ

に委任
い に ん

することが

できない。 

(1) 重要
じゅうよう

な財産
ざいさん

の処分
しょぶん

及び
およ   

譲受
ゆずりう

け 

(2) 多額
た が く

の借財
しゃくざい

 

(3) 事務
じ む

局長
きょくちょう

及び
およ   

所要
しょよう

の職員
しょくいん

の選任
せんにん

及び
およ   

解任
かいにん

 

(4) 従
じゅう

たる事務所
じ む し ょ

その他
ほか

の重要
じゅうよう

な組織
そ し き

の設置
せ っ ち

、変更
へんこう

及び
およ   

廃止
は い し

 

(5) 理事
り じ

の職務
しょくむ

の執行
しっこう

が法令
ほうれい

及び
およ   

定款
ていかん

に適合
てきごう

することを確保
か く ほ

するための体制
たいせい

その他
ほか

当法人
とうほうじん

の業務
ぎょうむ

の適正
てきせい

を確保
か く ほ

するために必要
ひつよう

な法令
ほうれい

で定
さだ

める体制
たいせい

の整備
せ い び

 

 

第３５条
だい   じょう

 （招集
しょうしゅう

） 

理事会
り じ か い

は、代表
だいひょう

理事
り じ

が招集
しょうしゅう

する。代表
だいひょう

理事
り じ

を２名
めい

置
お

く場合
ば あ い

は、第２５条
だい    じょう

第 2項
だ い   こ う

の規定
き て い

に基
もと

づ

き理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によって選任
せんにん

された理事長
り じ ち ょ う

がこれを招集
しょうしゅう

する。 

2. 代表
だいひょう

理事
り じ

が欠
か

けたときまたは代表
だいひょう

理事
り じ

に事故
じ こ

があるときは、理事会
り じ か い

であらかじめ定
さだ

められた順序
じゅんじょ

に基
もと

づき、副代表
ふくだいひょう

理事
り じ

が理事会
り じ か い

を招集
しょうしゅう

する。代表
だいひょう

理事
り じ

および副代表
ふくだいひょう

理事
り じ

が欠
か

けたときまたは事故
じ こ

があるときは、業務
ぎょうむ

執行
しっこう

理事
り じ

がこれを招集
しょうしゅう

する。 

 

第
だい

３６条
じょう

 （議長
ぎちょう

） 

理事会
り じ か い

の議長
ぎちょう

は、代表
だいひょう

理事
り じ

がこれを 行
おこな

う。代表
だいひょう

理事
り じ

が２名
めい

いるときは、第 25 条
だい    じょう

第 2項
だ い   こ う

の

規定
き て い

に基
もと

づき理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

によって選任
せんにん

された理事長
り じ ち ょ う

がこれを 行
おこな

う。 

 

第３７条
だい     じょう

 (決議
け つ ぎ

) 

理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

は、決議
け つ ぎ

について特別
とくべつ

の利害
り が い

関係
かんけい

を有
ゆう

する理事
り じ

を除
のぞ

く理事
り じ

の過半数
か は ん す う

が出席
しゅっせき

し、



その過半数
か は ん す う

をもって 行
おこな

う。 

2. 前項
ぜんこう

の規定
き て い

に関
かか

わらず、理事
り じ

が、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

の目的
もくてき

である事項
じ こ う

について提案
ていあん

した

場合
ば あ い

において、その提案
ていあん

について、議決
ぎ け つ

に加
くわ

わることのできる理事
り じ

の全員
ぜんいん

が書面
しょめん

又
また

は電磁的
で ん じ て き

記録
き ろ く

により同意
ど う い

の意思
い し

表示
ひょうじ

をしたときは、その提案
ていあん

を可決
か け つ

する旨
むね

の理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

があったも

のとみなす。ただし、監事
か ん じ

が異議
い ぎ

を述
の

べたときは、この限
かぎ

りでない。 

 

第３８条
だい    じょう

 (議事録
ぎ じ ろ く

) 

理事会
り じ か い

の議事
ぎ じ

については、法令
ほうれい

で定
さだ

めるところにより、議事録
ぎ じ ろ く

を作成
さくせい

する。 

2. 理事会
り じ か い

に出席
しゅっせき

した 代表
だいひょう

理事
り じ

及び
およ   

監事
か ん じ

は、前項
ぜんこう

の議事録
ぎ じ ろ く

に署名
しょめい

又
また

は記名
き め い

押印
おういん

又
また

は

電子
で ん し

署名
しょめい

をする。 

 

第
だい

７章
しょう

 事務局
じ む き ょ く

 

 

第
だい

３９条
じょう

 （事務局
じ む き ょ く

） 

当法人
とうほうじん

の事務
じ む

を処理
し ょ り

するため、事務局
じ む き ょ く

を設置
せ っ ち

することができる。 

2. 事務局
じ む き ょ く

には、事務
じ む

局長
きょくちょう

及び
およ   

所要
しょよう

の職員
」しょくいん

を置
お

くことができる。 

3. 事務
じ む

局長
きょくちょう

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

により決定
けってい

する。 

4. 事務局
じ む き ょ く

の組織
そ し き

及び
およ   

運営
うんえい

等
とう

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

により別
べつ

に定
さだ

める。 

 

第
だい

８章
しょう

 資産
し さ ん

及び
およ   

会計
かいけい

 

 

第
だい

４０条
じょう

 （事業
じぎょう

年度
ね ん ど

） 

当法人
とうほうじん

の事業
じぎょう

年度
ね ん ど

は、毎年
まいとし

４月
  がつ

１日
  にち

に始
はじ

まり翌年
よくねん

３月
  がつ

３１日
   に ち

に終
お

わる。 

 

第４１条
だい    じょう

 （事業
じぎょう

計画
けいかく

及び
およ   

収支
し ゅ うし

予算
よ さ ん

） 

当法人
とうほうじん

の事業
じぎょう

計画書
けいかくしょ

、収支
し ゅ うし

予算書
よ さ ん し ょ

については、代表
だいひょう

理事
り じ

が作成
さくせい

し、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

を経
へ

て、社員
しゃいん

総会
そうかい

の承認
しょうにん

を得
え

なければならない。軽微
け い び

な変更
へんこう

を除
のぞ

き、これを変更
へんこう

する場合
ば あ い

も、同様
どうよう

とする。 

2. 前項
ぜんこう

の書類
しょるい

については、主
し ゅ

たる事務所
じ む し ょ

に、当該
とうがい

事業
じぎょう

年度
ね ん ど

が終了
しゅうりょう

するまでの 間
あいだ

備
そな

え

置
お

く。 

 

第４２条
だい   じょう

（事業
じぎょう

報告
ほうこく

及び
およ   

決算
けっさん

） 

当法人
とうほうじん

の事業
じぎょう

報告
ほうこく

及び
およ   

決算
けっさん

については、毎事業
まいじぎょう

年度
ね ん ど

終了後
しゅうりょうご

、代表
だいひょう

理事
り じ

が次
つぎ

の書類
しょるい

を作成
さくせい

し、

監事
か ん じ

の監査
か ん さ

を受
う

けなければならない。 

(1) 事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

(2) 事業
じぎょう

報告
ほうこく

の附属
ふ ぞ く

明細書
めいさいしょ

 

(3) 貸借
たいしゃく

対照表
たいしょうひょう

 



(4) 損益
そんえき

計算書
けいさんしょ

（正味
しょうみ

財産
ざいさん

増減
ぞうげん

計算書
けいさんしょ

） 

(5) 貸借
たいしゃく

対照表
たいしょうひょう

及び
およ   

損益
そんえき

計算書
けいさんしょ

（正味
しょうみ

財産
ざいさん

増減
ぞうげん

計算書
けいさんしょ

）の附属
ふ ぞ く

明細書
めいさいしょ

 

(6) 財産
ざいさん

目録
もくろく

 

2. 前項
ぜんこう

第１号
だい  ごう

、第３号
だい  ごう

、第４号
だい  ごう

の書類
しょるい

については、定時
て い じ

社員
しゃいん

総会
そうかい

に提出
ていしゅつ

し、第１号
だい  ごう

の書類
しょるい

についてはその内容
ないよう

を報告
ほうこく

し、その他
ほか

の書類
しょるい

については承認
しょうにん

を受
う

けなければならない。 

3. 第１項
だい  こう

の書類
しょるい

のほか、監査
か ん さ

報告
ほうこく

を主
し ゅ

たる事務所
じ む し ょ

に５年間
  ねんかん

備
そな

え置
お

き、定款
ていかん

、社員
しゃいん

名簿
め い ぼ

を

主
し ゅ

たる事務所
じ む し ょ

に備
そな

え置
お

くものとする。 

 

第９章
だい  しょう

 定款
ていかん

の変更
へんこう

、解散
かいさん

及び
およ   

清算
せいさん

 

 

第
だい

４３条
じょう

 （定款
ていかん

の変更
へんこう

） 

この定款
ていかん

は、社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

によって変更
へんこう

することができる。 

 

第
だい

４４条
じょう

 （解
かい

散
さん

） 

当
とう

法
ほう

人
じん

は、一
いっ

般
ぱん

法
ほう

人
じん

法
ほう

第
だい

１４８条
じょう

第
だい

1号
ごう

及
およ

び第
だい

2号
ごう

並
なら

びに第 4号
だ い   ご う

から第 7号
だ い   ご う

までに規定
き て い

する

事由
じ ゆ う

による他
ほか

、社員
しゃいん

総会
そうかい

において、総正会員
そうせいかいいん

の半数
はんすう

以上
いじょう

であって、総正会員
そうせいかいいん

の議決権
ぎ け つ け ん

の 3分
ぶん

の

２以上
いじょう

の議決
ぎ け つ

により解散
かいさん

することができる。 

 

第
だい

４５条
じょう

 （残余
ざ ん よ

財産
ざいさん

の帰属
き ぞ く

等
など

） 

当法人
とうほうじん

が清算
せいさん

をする場合
ば あ い

において有
ゆう

する残余
ざ ん よ

財産
ざいさん

は、社員
しゃいん

総会
そうかい

の決議
け つ ぎ

を経
へ

て、公
こう

益
えき

社
し ゃ

団
だん

法
ほう

人
じん

及
およ

び公
こう

益
えき

財
ざい

団
だん

法
ほう

人
じん

の認定
にんてい

に関
かん

する法律
ほうりつ

（以下
い か

、「公益
こうえき

認定法
にんていほう

」という。）第
だい

5条
じょう

第
だい

17項
こう

に掲
かか

げる

法人
ほうじん

又
また

は国
くに

もしくは地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

に帰属
き ぞ く

させるものとする。 

2. 当法人
とうほうじん

は、剰余
じょうよ

金
きん

の分配
ぶんぱい

を 行
おこな

わない。 

 

第
だい

１０章
しょう

 附則
ふ そ く

 

 

第
だい

４６条
じょう

 （委任
い に ん

） 

この定款
ていかん

に定
さだ

めるもののほか、当法人
とうほうじん

の運営
うんえい

に必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、理事会
り じ か い

の決議
け つ ぎ

により別
べつ

に定
さだ

め

る。 

 

第
だい

４７条
じょう

 （特
とく

別
べつ

の利
り

益
えき

の禁
きん

止
し

） 

当法人
とうほうじん

は、当法人
とうほうじん

に財産
ざいさん

の贈与
ぞ う よ

もしくは遺贈
い ぞ う

をする者
もの

、当法人
とうほうじん

の役員
やくいん

もしくは正会員
せいかいいん

またはこ

れらの親族
しんぞく

等
とう

に対
たい

し、施設
し せ つ

の利用
り よ う

、金銭
きんせん

の貸
か

し付
つ

け、資産
し さ ん

の譲渡
じょうと

、給与
きゅうよ

の支給
しきゅう

、役員
やくいん

等
とう

の選任
せんにん

、

その他
た

財産
ざいさん

の運用
うんよう

及び
およ   

事業
じぎょう

の運用
うんよう

に関
かん

して、特別
とくべつ

の利益
り え き

を与
あた

えることができない。 

 

第４８条
だい   じょう

（最初
さいしょ

の事業
じぎょう

年度
ね ん ど

） 



当法人
とうほうじん

の設立
せつりつ

初年度
し ょ ね ん ど

の事業
じぎょう

年度
ね ん ど

は、当法人
とうほうじん

の成立
せいりつ

の日
ひ

から平成
へいせい

２９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

までとする。 

 

第５１条
だい   じょう

（法令
ほうれい

の準拠
じゅんきょ

） 

本定款
ほんていかん

に定
さだ

めのない事項
じ こ う

は、すべて一般
いっぱん

法人法
ほうじんほう

その他
た

の法令
ほうれい

に従
したが

う。 

 

2017年
ねん

2月
がつ

15日
にち

制定
せいてい

 

2017年
ねん

7月
がつ

31日
にち

改正
かいせい

 

2020年
ねん

1月
がつ

20日
にち

改正
かいせい

 

2021年
ねん

6月
がつ

14日
にち

改正
かいせい

 

2022年
ねん

6月
がつ

28日
にち

改正
かいせい

 

 

＊第 49条
だ い    じ ょ う

と 50 条
じょう

は、設立
せつりつ

時
じ

の役員
やくいん

等
とう

の住所
じゅうしょ

等
とう

の記載
き さ い

があり、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

の観点
かんてん

から

非公開
ひ こ う か い

とします。 

 


